Responsable du développement commercial

Véritable lieu de foisonnement culturel, la Cité des Electriciens est devenue un symbole d’identification et de fierté
des habitants des cités miniéres du Nord de UEurope. Les gites, les espaces d’exposition et les propositions
artistiques et culturelles qui animent les lieux permettent de vivre pleinement une expérience culturelle et touristique
authentique et innovante au sein d’un ancien coron réhabilité. Avec les espaces de réception de la Maison
d’ingénieur, la Cité des Electriciens constitue un lieu inspirant, créatif; et attractif pour tous les publics, visiteurs,
clients, créateurs et décideurs...

La Cité des Electriciens, Monument Historique situé & Bruay-La-Buissiére dans un bassin de plus de 300 000
habitants, est le plus récent des cing sites porteurs de la reconnaissance du Bassin minier au titre de patrimoine
mondial UNESCO. Elle est gérée sous forme d’établissement public a caractére industriel et commercial.

Au sein du pole « Développement Touristigue et Commercial » et sous l'autorité du Responsable de Uexploitation
il/elle assurera le développement du chiffre d’affaires tous segments confondus sur U'ensemble du territoire
national/régional avec un ancrage tres fort au sein de ses deux territoires de références que sont l’écosysteme des
PME-PMI de 'agglomération de Béthune Bruay et la destination touristique « Autour du Louvre Lens » en Hauts-de-
France.

Principales missions

— Commercialiser la structure et ses services aupres des différents segments (MICE, loisirs, etc)
— Marketer les nouveaux produits

— Mettre en place un plan d’action commercial annuel, une stratégie marketing avec la direction
— Deévelopper les prospects et animer le portefeuille de clients existants

— Participer aux différentes initiatives commerciales (salons, workshops, soirées, etc)

— Suivre 'événement client dans son intégralité

— Suivre et analyser les performances de ventes et mettre en place les actions correctives

— Effectuer une veille permanente aupres de la concurrence

Profil recherché

— Expérience significative sur les segments Loisirs et MICE
— Anglais courant

— Bonne capacité de persuasion

—  Excellente présentation

—  Orienté résultats

Conditions

CDI de droit privé, 35h annualisé

Travail ponctuel les samedis et dimanches apres-midi en fonction des plannings et de la programmation
Remboursement des déplacements professionnels selon le bareme URSSAF en vigueur

Salaire fixe entre 30 et 36K€ et part variable progressive liée au chiffre d’affaires consolidé

Poste disponible immédiatement.

Avantages : mutuelle, titre-restaurant, 6 semaines de congés, adhérent au CNAS

Merci d’envoyer par mail avant mardi 3 octobre 2023, 12h, un CV et une lettre de motivation circonstanciée a
lattention du Directeur de 'EPCC, Monsieur Olivier Thierry a Uadresse : stephane.boile@citedeselectriciens.fr
Toute candidature sans ces deux éléments ne sera pas étudiée.



